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• 本公司為建立良好企業誠信經營管理制度，以資訊管理部為推動誠信經營專責單位，
負責誠信經營相關方案之制定及監督執行，並定期於每年向董事報告運作情形。本
公司於民國103年11月11日訂定及董事會通過「公司誠信經營守則」及「防範不誠信
行為要點及檢舉辦法」(後更名「誠信經營作業程序及行為指南」)，以為本公司之
董事、經理人、受僱人、受任人或實質控制者所依循。

• 最近年度提報董事會於民國114年11月05日。

落實誠信經營

• 為確保公司永續發展，鼓勵檢舉任何不誠信或不當行為，本公司已制定「誠信經營
作業程序及行為指南」，並於公司網站設置利害關係人專區，以強化公司內、外部
之檢舉管道，建立更明確之處理制度，並確保檢舉人之合法權益，明訂公司對於檢
舉人與應予保密及保護，使其免於遭受不公平對待或報復。

檢舉制度

• 公司每年針對公司現任董事、經理人及受僱人定期辦理「誠信經營」訓練課程，本
公司於民國114年06月26日安排「防範內線交易」課程與「誠信經營守則」內部教育
訓練合併辦理，課程內容包含公司與相關法令規定，全體台灣受雇員工均須參加並
通過測驗，以確保員工對誠信行為具備正確認知及基礎判斷能力。計137人次，合計
137人時。

禁止內線交易

• 本公司於民國112年01月16日經董事會通過，修正「公司治理實務守則」，明定禁止
內部人利用市場上未公開資訊買賣有價證券，包括(但不限於)董事不得於年度財務
報告公告前30日和每季財報公告前15日之封閉期間交易其股票。

• 封閉期前發函提醒: 本公司股務部同仁於每次封閉期間期限前，以E-mail通知各董事
確切封閉期間，並不得於年度財務報告公告前三十日，以及每季財務報告公告前十
五日之封閉期間交易本公司股票，避免董事誤觸該規範。

董事不得於封閉期間交易公司股票


