
漢平電子工業股份有限公司 

114 年度員工教育訓練與職涯發展計畫執行情形 

 

本公司為持續提升員工專業能力與職涯發展，已制定年度教育訓練與發展計畫，

依不同職務屬性與職涯階段，規劃多元且系統化之培訓課程，涵蓋新人培育、專

業職能、主管管理、法令遵循、職業安全衛生及永續發展等面向。 

一、培訓計畫涵蓋面向、範圍及內 

本公司 114 年度教育訓練涵蓋對象為全體員工（不含董事），依課程性質區分

如下： 

1. 新人訓練與基礎職能培育 

o 對象：新進人員 

o 內容：新員入職組裝、檢驗、機構設計、環保專業知識訓練、新進

人員職業安全衛生教育訓練等。 

2. 專業職能與在職進修訓練 

o 對象：各職能別員工 



o 內容：會計與稅務申報、IFRS S1/S2、內部控制與稽核實務、資通

安全、採購實務、生產管理、品質管理系統（ISO 9001）、溫室

氣體盤查（ISO 14064-1）等。 

3. 主管與關鍵人才培育 

o 對象：財會主管、稽核人員及關鍵職務人員 

o 內容：財會主管專題講座、國際內部稽核準則(IPPF 2024)、營運

系統稽核、AI 與大數據於稽核之應用等。 

4. 法令遵循、誠信經營與人權教育 

o 對象：全體員工 

o 內容：防範內線交易、誠信經營守則、人權政策、個人資料保護、

法令規章遵循等課程。 

5. 職業安全衛生與緊急應變訓練 

o 對象：全體員工及特定作業人員 

o 內容：職安衛教育訓練、局限空間作業、感電危害、高空作業車、

防火管理、急救人員訓練及年度緊急應變疏散演練等。 

6. ESG 與永續發展相關訓練 

o 對象：相關業務單位及全體員工 

o 內容：ESG 專案啟始會議、永續報告書撰寫、永續資訊內控制度、

綠色採購及永續資訊稽核實務等。 



二、114 年度培訓投入之量化資源 

本公司 114 年度教育訓練投入資源如下（均不含董事）： 

• 員工參與課程數：134 門 

• 參與訓練人次：947 人次 

• 訓練總時數：2,799 小時 

• 教育訓練費用：新臺幣 1,021,862 元 

本公司將持續依公司營運策略、法令規範及員工職涯發展需求，滾動式檢討與優

化教育訓練內容，強化人才競爭力，落實永續經營目標。 
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