
 

漢平電子工業股份有限公司 

人權政策 

 

漢平電子支持並遵循聯合國全球盟約、聯合國世界人權宣言、國際勞工組織等國際準則之原則，全球各營運據點，皆遵守營運所在地

之勞動、性別、工作平等等相關法規。大陸子公司另額外遵循 BSCI 企業社會責任準則及通過其認證。公司根據上述準則及法規訂定人

權政策，且針對性騷擾及違反性別平等事件，另設有《工作場所性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法》，以保障漢平電子母公司及子公司

員工人權。 

 

 

禁用童工

• 符合當地最低雇用年齡之
法律之規定，任何可能造
成雇用童工之行為皆不被
允許。

符合基本薪資

• 提供員工符合甚至優於當
地法令所要求之最低基本
薪資與福利。

工作時數

• 每年提供員工有薪假。

• 不強迫員工工作超過當地
法令規定之最高每日勞動
時數。

不歧視

• 在涉及聘用、報酬、培訓
機會、升遷、解職或退修
等事項上，公司不因種族、
社會階層、國籍、宗教、
身體殘疾、性別、性取向、
家庭責任、婚姻狀況、政
治歸屬、年齡或其他任何
原因給予歧視對待。



 

禁止非人道待遇

• 公司尊重所有員工與維護
其尊嚴，禁止騷擾、身體
虐待、精神或肉體威脅以
及言語侮辱等非人道方式
對待員工。

禁止強迫勞動

• 公司恪遵當地政府勞動法
令及國際規範，不強制脅
迫任何無意願之人員進行
勞務行為。

健康與安全

•台灣母公司每二年為全體在職
員工實施健康檢查；大陸子公
司則依規定，針對接觸職業危
害因素人員辦理就業前、在崗
及離崗健康檢查，並對職業禁
忌者與職業病員工採取適當之
工作調整與健康照護措施。

•為塑造全體員工職場安全衛生
文化，營造安全、健康及友善
之工作環境，聘請勞工健康服
務醫護專職人員定期進行臨廠
健康服務。

•本公司每三個月定期召開職業
安全衛生委員會會議，包含新
政令宣導與職業安全衛生項目
之執行方向與缺失改善討論。

•每年定期舉行消防演練及安全
衛生教育訓練，培養員工緊急
應變能力和自我安全注意之能
力。

•公司設置哺（集）乳室並提供
托育資源，並針對中高齡員工，
提供健康關懷與高齡友善之安
全、無障礙工作環境。

具體管理方案

•每季定期召開勞資會議，讓員
工意見能充分表達並給予協助。

•保持申訴機制暢通，如有違反
人權事宜，員工可透過內部人
申訴信箱進行安全保密之投訴。

•推動人權教育訓練: 本公司於新
人訓練時，實施人權相關課程，
其中包含性別化主流、性騷擾
防治、性別平等、勞工法令及
勞動基準法等課程。且每年評
估人權風險。全體台灣員工均
須參加並通過測驗。2025年計
137人次，合計137人時。

• 為落實個人資料安全維護，防
止竊取、竄改、毀損、滅失或
洩漏，本公司制定個資檔案安
全維護計畫，並將相關規範納
入員工教育訓練。課程涵蓋個
資法規、實務操作及資訊安全
常識，所有台灣員工均須參加
並通過測驗。2025年計137人
次，合計137人時。

•本公司大陸子公司每年皆參與
並通過 amfori BSCI 評鑑審查，
確保勞工人權、勞動條件及職
業安全衛生符合國際準則。


