
 
 

 
漢平電子工業股份有限公司 

勞資關係 
 

 
勞資關係： 

(一) 公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形及勞資間之協議與 
各項員工權益維護措施情形： 

1.員工福利保險措施： 
包含勞工保險、全民健康保險、員工旅遊及奉派出國之平安意外險。 

2.職工各項福利補助辦法： 
除每年辦理員工旅遊、年終聚餐外，另對於婚喪喜慶、生育、醫療及子女獎學金等

均有補助。 
3.溝通管道： 

(1)本公司設有「勞資會議」，每季定期召開會議，供同仁與主管及管理當局做單向及

雙向溝通。 
(2)本公司母公司目前並未有員工提出籌組工會，故無團體協約。深圳子公司已成立

工會「漢池電子(深圳)有限公司工會委員會」，與公司簽訂團體協約條款，全體員

工加入工會比例達 76%，藉此持續保障並增進勞工權益。 
4.撫卹： 
本公司之從業人員因執行職務或罹患職業病致死者，除依勞工保險規定申請有關給
付外，公司並酌給撫恤或慰問金，其金額依公司工作規則辦理。 
 

5.退休制度：「勞工退休金條例」自 94 年 7 月 1 日起施行，係屬確定提撥退休辦法。勞
工得選擇繼續適用「勞動基準法」有關之退休金規定，或者適用該條例之退休金制
度並保留適用該條例前之工作年資。對於選擇適用勞基法退休金規定者，本公司已
依勞動基準法規定以薪資總額 3.5%提撥退休金並專戶儲存於台灣銀行。選擇適用「勞
工退休金條例」者，本公司每月負擔勞工退休金提撥率為每月工資 6%。 

香港子公司及大陸子公司係按當地政府規定之退休金制度，每月依當地員工薪資總額之一定比率

或年齡級距定額提撥退休金。每位員工之退休金由政府管理統籌安排，該子公司除

按月提撥外，無進一步義務。 

 本集團於民國113年度依退休金辦法認列之退休金成本為新台幣33,416仟元。 

6.員工進修與訓練情形： 
本公司訂有完整詳盡之員工教育訓練辦法，並依職能及專業之要求適時派員參加廠內
外相關培訓課程，以增進員工知能，提升員工整體之素質，113 年度相關教育訓練執
行情形如下表︰ 

課程類別 課程數 總人數(人) 總時數(時) 總費用 (新台幣元) 

專業職能訓練 39  111 490 62,700 

7.員工行為或倫理守則：公司定期辦理教育訓練及企業倫理之宣導。 
 8.工作環境與員工人身安全的保護措施： 

(1) 公司設有勞安室並編制專責人員負責公司環境及員工安全衛生業務，每三個 
月定期召開職業安全委員會議討論職業安全衛生執行事項並配合法令規範及 
政府規定，實施勞工安全衛生相關業務。 
 
 
 
 
 



 
(2) 辨識與評估工作場所環境及作業危害辨識如下: 

a.化學品:執行CCB危害化學品分級管理，設置透明玻璃牆面隨時可由外面監 

控人員突發狀況，提供噴漆室作業人員防毒濾罐口罩、防有機溶劑 
手套並教育正確配戴與維護管理，現場工作場所有機溶劑貯存量不 

超過1天使用量，使用防爆燈具等電器設備，除了噴漆室內裝置局 

部排氣設備外另於作業場所加強排風設備改善作業環境。 

b.集中貯存有機溶劑倉庫由專人管理，有機溶劑密封與放置不鏽鋼底盤內防 

止鐵桶破損漏液，平時上鎖嚴禁非作業人員進入。 

c.為確保無火災災害嚴禁於作業區內吸煙、動火作業，並配置滅火器。 

d.為防範火災發生，公司於現場入口標示緊急逃生路線圖、守衛室公告使用 

  化學品資訊，平時備妥防護具與急救箱每月定期點檢以確保緊急應變資源 

  充足。 

e.噪音:實施噪音監測，提供作業員戴耳塞並教育正確配戴與維護管理 

d.中央空氣調節設備室內作業:二氧化碳危害於中央空調定期更換與清潔空 

氣濾網，室內辦公場所培養綠色植栽改善室內通風。 

以上皆尋找合法作業環境檢測公司每半年檢測一次，並簽訂合約近三年來公 

司有機作監測結果報告皆為一級管理，所有量測項目均有符合法令規定。 

(3)公司設有消防管理人員，每年請合格消防機構來廠上課及協助實施消防演習 
訓練。 

 (4)公司設有乙級廢棄物清理專業技術人員，掌管本公司事業活動所產出之事業 
廢棄物處理流向與申報業務。 

(5)在職員工每二年實施健康檢查，對於健檢有異常之員工，公司進行造冊並遵 

循特約臨場職業醫生與護理師建議，隨時關心該員工以及追蹤治療情形。 

(6)明訂所有員工、職業安全衛生相關人員等必須接受職業安全衛生教育課程， 

承攬商進入廠區內需瞭解作業環境危害注意事項並接受教育訓練。 

(7)113年職業安全實施績效: 

a.職業災害次數:0件 

b.性騷擾投訴案件:0件 

c.安全衛生教育總時數:317小時 

 (8)本公司深圳廠每年接受BSCI驗證，驗證項目包含下列13項:供應鏈管理及級聯 
效應、工人參與和保護、結社自由和集體談判權、不歧視、公平報酬、合理 

勞動時間、職業健康與安全、不雇傭童工、保護青年工人、就業保障、無 
強迫勞動、保護環境、道德商業行為，年度綜合評比在可接受範圍內，符合 
國際認證標準。 

(9)為落實員工健康管理與健康促進，加強安全衛生觀念，消弭職業災害，公司 
  依勞工健康保護規則推動事項，聘請勞工健康服務醫護專職人員進行臨廠健 
康服務，提供人因性危害預防、異常工作負荷促發疾病預防、執行職務遭受 
不法侵害預防與工作場所母性健康保護等工作環境之改善事項。 
臨廠服務週期為 
護理師:每月 4次，每次 2小時。 
醫生:每季 1次，每次 2小時 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

9.友善職場: 
(1)公司設有哺(集)乳室，提供女性員工哺(集)育空間，同時也與鄰近幼兒園簽約， 

提供便利之托兒服務。 
(2)員工歸屬中高齡勞工佔約 66%以達中高齡企業，目前已針對中高齡員工健康 

檢查異常者納為關懷對象；另提供高齡友善環境如下: 

a.燈光照明自然，工作場所通道、地板、階梯等保持乾燥、乾淨及暢通。 

b.電梯(五層生產大樓有兩座客梯, 四座貨梯)。  

c.飲水機:為數較多，取水方便 

d.廁所:各區都有蹲式與座式設計。 

e.平面道路減速墊，提供行人安全穿越廠區道路. 

f.對高差超過 1.5 公尺以上之場所，設置適當之安全上下設備 

g.提供員工休憩場所 

10.履行社會責任： 
(1)公司對於社會公益一向不遺餘力，每年對弱勢團體、社會重大危難事故伸出援

手並號召公司同仁一起響應，適時回饋社會大眾。 
(2)公司設有環境管理專職人員，做垃圾分類管理並加強對維護環境及資源回收再

利用。 
 

 
 

上述各項福利措施已實施多年，均依照本公司內部控制制度，與各項法令規定辦理之。 


